
ZARZĄDZENIE R-5/2016 
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 
Pułaskiego w Radomiu z dnia 15 lutego 2016 r. 
 

w sprawie: wprowadzenia zasad realizacji prac badawczych zleconych UTH 
Radom przez podmioty zewnętrzne. 

 
 
Na podstawie: 

- § 38  ust. 4 statutu Uczelni (uchwała Nr 000-6/1/2015 Senatu UTH Radom z dnia 

25 czerwca 2015 r.) 

 

z a r z ą d z a m,    co następuje: 

 

§ 1 
 

1. Wprowadzam „Zasady realizacji prac badawczych zleconych UTH Radom 

przez podmioty zewnętrzne”, zwane dalej „Zasadami”. 

2. Zasady, o których mowa w ust. 1 stanowią załącznik do zarządzenia. 

 

§ 2 
 

Nadzór nad realizacją postanowień zarządzenia powierzam Prorektorowi ds. Badań 

Naukowych. 

 

§ 3 
 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

R E K T O R 

 

prof. dr hab. inż. Zbigniew Łukasik 
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Załącznik 

do zarządzenia R-5/2016  

z dnia 15.02.2016 r. 

 

 

Zasady realizacji prac badawczych zleconych UTH Radom  

przez podmioty zewnętrzne 

 

Podstawa: § 38  ust. 4 statutu Uczelni (uchwała Nr 000-6/1/2015 Senatu UTH 

Radom z dnia 25 czerwca 2015 r. ogłoszona zarządzeniem R-30/2015 z dnia 

26 czerwca 2015 r.) 

§ 1 

Użyte w niniejszych zasadach określenia oznaczają: 

1) prace badawcze zlecone – usługi badawcze (w tym ekspertyzy, opinie, analizy) 

wykonywane przez pracowników UTH Rad. na zlecenie podmiotów 

zewnętrznych, 

2) zleceniodawca – podmiot zewnętrzny zlecający wykonanie pracy badawczej 

zleconej, 

3) zlecenie – pisemne zlecenie wykonania usługi badawczej, które powinno 

zawierać: dane podmiotu (nazwa, adres siedziby, NIP, REGON, KRS), zakres 

prac do wykonania, podpis osoby upoważnionej do reprezentowania, datę 

wystawienia zlecenia, 

4) kierownik pracy – pracownik UTH Rad. kierujący zespołem wykonującym 

pracę badawczą zleconą lub wykonujący pracę badawczą zleconą 

indywidualnie, 

5) ZISZ – Zintegrowany Informatyczny System Zarządzania wdrożony w UTH 

Rad., 

6) jednostka organizacyjna – podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni 

określona w  statucie UTH Rad. 

§ 2 

1. Prace badawcze zlecone mogą być realizowane po uzyskaniu pisemnej zgody 

Rektora/Prorektora ds. Badań Naukowych. 

2. Jednostka organizacyjna,  do której wpłynęło zlecenie, przekazuje do Działu 

Obsługi Badań Naukowych i Projektów Unijnych (zwanego dalej „DOBNiPU”) 
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oryginał zlecenia oraz wypełniony i podpisany przez kierownika jednostki oraz 

kierownika pracy wniosek o realizację pracy wraz z kalkulacją kosztów 

(załącznik nr 1 do Zasad), sprawdzoną i parafowaną przez osobę, o której 

mowa w ust. 5. 

W kalkulacji kosztów pracy uwzględnia się: 

a) koszty bezpośrednie, w tym koszty wynagrodzeń wraz z pochodnymi, 

materiały i przedmioty nietrwałe, usługi oraz inne koszty bezpośrednie, 

b) koszty ogólnouczelniane, których wysokość określa odrębne zarządzenie 

Rektora, 

c) zysk w wysokości: 

    - dla zleceń o wartości do 20 tysięcy złotych netto -  10%, 

    - dla zleceń o wartości powyżej 20 tysięcy złotych netto  -  15%. 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach Rektor może obniżyć wysokość 

zysku i narzutu kosztów ogólnouczelnianych na wniosek kierownika pracy, 

d) podatek VAT. 

3. W przypadku zleceń, których wartość przekracza kwotę 5 tys. złotych netto, do 

dokumentów wymienionych w ust. 2 należy dołączyć projekt umowy na 

wykonanie usługi. 

4. Dział Obsługi Badań Naukowych i Projektów Unijnych: 

-  sprawdza dokumenty pod względem formalnym,   

-  przekazuje  projekt umowy do zaopiniowania przez  radcę prawnego, 

- komplet dokumentów przekazuje do podpisu Rektora/Prorektora ds. Badań 

Naukowych, 

- po akceptacji przez Rektora/Prorektora ds. Badań Naukowych wszystkich 

dokumentów pracy zleconej, wpisuje pracę do rejestru zleceń, a następnie  

wprowadza do ZISZ. 

 

5. Obsługę finansową  prac zapewniają:   

a) na wydziałach - osoby  zatrudnione na stanowiskach pracy ds. wydziałowych 

budżetów, 

b) w instytutach pozawydziałowych na prawach wydziału – osoby wyznaczone 

przez Kwestora. 

6. Formalnym zakończeniem i potwierdzeniem wykonania zlecenia jest podpisany 

przez strony  protokół zdawczo-odbiorczy (wzór protokółu określa załącznik 

nr 2 do Zasad), który stanowi podstawę do wystawienia faktury VAT przez 

osoby, o których mowa w ust. 5. 
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§ 3 

Kierownik pracy  ponosi odpowiedzialność za: 

-   wykonanie i rozliczenie pracy zgodnie z wnioskiem i kalkulacją kosztów oraz 

umową, 

- przestrzeganie procedur zamówień publicznych przy zakupach towarów  

i usług  niezbędnych do realizacji pracy, 

- prawidłowy opis dokumentów finansowych dotyczących realizowanej pracy, 

zawierający numer projektu wygenerowany w ZISZ, 

- przygotowanie i dostarczenie podpisanego protokołu zdawczo-odbiorczego  

do DOBNiPU  wraz z krótkim sprawozdaniem merytorycznym. 
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Załącznik nr 1 do Zasad 

Radom, dnia …………………….. 

……………………………   

          pieczęć Wydziału                                                                  

W N I O S E K 
o realizację  pracy  pod tytułem: 

....................................................................................................................................................................... 
 

zleconej  przez ............................................................................................................................................ 

 

Pracę proponuję zakwalifikować jako: naukowo – badawczą, naukowo – techniczną,  opinię, 
ekspertyzę*) 

 

Termin rozpoczęcia pracy: 
…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Termin zakończenia pracy: ..................................................................................................................... 

 

Wykonawcy pracy: 

Kierownik:  ……………………………………………………………………………………………… 

Pozostali wykonawcy: 

z Uczelni:  ……………………………………………………………………………………………….. 

spoza Uczelni: …………………………………………………………………………………………… 

 

DANE  INFORMACYJNE 

1. Zakres prac jest następujący: 
 

2. Forma zakończenia prac: 

3. Inne uwagi o pracy (np. możliwość uzyskania patentu, publikacji itp.), zastosowania 

wyników pracy w innych jednostkach: 
 

 

*)
 niepotrzebne skreślić 
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KOSZTORYS  PRACY 

 

Lp. 

 

                             Rodzaj kosztów 

               

             Kwota (zł)         

1. Wynagrodzenia z pochodnymi  

2.  Materiały i przedmioty nietrwałe                             

3. Usługi obce bezpośrednie  

4. Inne koszty bezpośrednie  

5. Razem (1 + 2 + 3 + 4)  

6. Koszty ogólnouczelniane (…  % od p. …)  

7. Aparatura  

8. Razem (6 + 7)  

9. Zysk (…  % od p. 8)  

10. RAZEM (8 + 9)  

11. VAT  

12. RAZEM (10 + 11) 

 

 

 

 …………………………………………………….…… 
 Podpis osoby zatrudnionej na stanowisku pracy ds. wydziałowych budżetów           
                               

   KIEROWNIK                                                                             DZIEKAN 

..................................                                                           ……………………………. 
          (podpis)                                                                                   (podpis) 
                                                                                                                             

DECYZJA  REKTORA/PROREKTORA ds. BADAŃ NAUKOWYCH* 

Wyrażam zgodę/nie wyrażam* zgody na realizację pracy. 

 

Radom, dnia ............................. 20...... r.                  ................................................................. 
                                                                                                            (podpis) 
 

*) niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 2 do Zasad 

 

PROTOKÓŁ  ZDAWCZO-ODBIORCZY 

 

Pracy/etapu* pracy zleconej nr ……… pt. ……………………………………………………. 

wykonanej na zlecenie: ………………………………………………………………………… 

na podstawie zlecenia/umowy* z dnia ……………………..… nr ……………………. 

 

Komisja w składzie: 

- przedstawiciele UTH Rad.: …………………………………………………………………. 

 

- przedstawiciele Zlecającego: ………………………………………………………………. 

 

1. Termin wykonania pracy:  …………………………………………….. 

2. Forma przekazania wyników pracy:    .…………………………………………………… 

3. Komisja stwierdza wykonanie pracy zgodnie/niezgodnie* z zakresem zlecenia. 

4. Uwagi Komisji: …………………………………………………………………………… 

5. Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach. 

 

 

……………………………..                                                          …………………………….. 

Przedstawiciele UTH Rad.                                                             Przedstawiciele Zlecającego 

 

 

 

…………………………………..., dnia ………...................... 

 

_________________  
*niepotrzebne skreślić 

 


