
ZARZĄDZENIE R-9/2021 

Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu  z dnia 16 lutego 2021 r. 

 

w sprawie:  zasad przyznawania środków finansowych na prowadzenie 

działalności naukowej pochodzących z subwencji Ministra 

właściwego ds. szkolnictwa wyższego. 
 

 

Na podstawie:  

 art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 i 10, art. 365 pkt 2 lit. a, art. 366 ust. 1 pkt 1                       

i ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2020 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z późn. zm.), 

 § 17 ust. 1 i ust. 2 pkt 19 statutu  Uczelni (uchwała Nr 000-5/1/2019 Senatu 

UTH Radom z dnia 30 maja 2019 r. z późn. zm.) 

 

z a r z ą d z a m,  co następuje: 

§ 1 

1. Środki finansowe na prowadzenie działalności naukowej wydzielane są 

decyzją Rektora z subwencji  Ministra właściwego ds. szkolnictwa wyższego 

na każdy rok kalendarzowy. 

2. Środki, o których mowa w ust. 1,  pomniejsza się o 5% rezerwę pozostającą 

w dyspozycji Prorektora ds. badań naukowych. 

§ 2 

1. Środki na prowadzenie działalności naukowej są przydzielane dla 

poszczególnych Wydziałów/Katedr. 

2. Wysokość przydzielonych środków ustala się na podstawie liczby punktów 

za osiągnięcia naukowe Wydziału/Katedry uzyskanych w poprzednim roku 

kalendarzowym. Liczbę punktów określa się według zasad ustalonych przez 

Ministra właściwego ds. szkolnictwa wyższego. 

3. Do dnia 31 stycznia każdego roku kalendarzowego Dziekan przekazuje 

Prorektorowi ds. badań naukowych informację na piśmie o liczbie 

uzyskanych przez Wydział/Katedry punktów za osiągnięcia naukowe wraz 

z wykazem tych osiągnięć. 

4. Dziekan może w swojej rezerwie pozostawić do 5% przyznanych Wydziałowi 

środków finansowych. 

5. W przypadku niewykorzystania środków w roku kalendarzowym, na który 

zostały przyznane, będą one stanowiły element wyniku finansowego Uczelni. 
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§ 3 

1. Dziekan decyduje o wyborze tematów badawczych do realizacji, 

uwzględniając kierunki rozwoju badań w poszczególnych dyscyplinach.  

2. Kierownikiem pracy badawczej może być osoba zatrudniona na UTH Radom 

na podstawie stosunku pracy i prowadząca działalność naukową, która złożyła 

oświadczenie o wyrażeniu zgody na zaliczenie do liczby pracowników 

prowadzących działalność naukową w Uczelni (oświadczenie o zaliczeniu do 

liczby N). 

3. Kierownik pracy badawczej może kierować w danym roku tylko jedną pracą 

badawczą. 

4. Kierownicy prac przygotowują wnioski na prace badawcze na druku 

stanowiącym załącznik Nr 1 do zarządzenia wraz ze szczegółową kalkulacją 

i harmonogramem. 

5. Dziekan przekazuje plan prac badawczych wraz z wnioskami do akceptacji 

Rektora/Prorektora ds. badań naukowych. 

§ 4 

1. W pracach badawczych realizowanych w ramach: 

       1) dziedziny nauk inżynieryjno-technicznych, 

       2) dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu, 

       3) dziedziny nauk ścisłych i przyrodniczych, 

       4) dziedziny sztuki, 

        na zakup aparatury naukowo-badawczej należy przeznaczyć nie mniej niż 

50% całkowitych kosztów pracy. 

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika pracy, Rektor/Prorektor 

ds. badań naukowych może wyrazić zgodę na obniżenie wysokości środków 

przeznaczonych na zakup aparatury naukowo-badawczej. 

§ 5 

1. Kierownik pracy odpowiada za realizację pracy zgodnie z zatwierdzoną 

dokumentacją, a w szczególności za:  

1) terminową i rzetelną realizację zadań,  

2) prawidłowe, efektywne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie 

otrzymanych   środków finansowych, z zachowaniem przepisów 

o finansach publicznych i zamówieniach publicznych, 

3) składanie merytorycznego i finansowego rozliczenia zrealizowanej pracy 

badawczej. 

2. Kierownik zobowiązany jest do przekazania do właściwych jednostek Uczelni 

wszelkich dokumentów niezbędnych do rozliczenia pracy w terminie do dnia 

15 grudnia roku, w którym realizowana była praca. 
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3. Dziekan/Kierownik Katedry nadzoruje realizację prac badawczych pod 

względem zgodności z dokumentacją pracy i obowiązującymi przepisami. 

§ 6 

1. Kierownik pracy badawczej przygotowuje raport z jej wykonania, na druku 

stanowiącym załącznik Nr 2 do zarządzenia. 

2. Kierownik pracy sporządza opracowanie merytoryczne zrealizowanego 

tematu badawczego w formie elektronicznej, zapisane na płycie CD lub DVD. 

3. Opracowanie, o którym mowa w ust. 2, powinno zawierać: 

1) na stronie tytułowej nazwę Wydziału i Katedry, w której realizowana była 

praca, tytuł i numer pracy, okres realizacji, imię, nazwisko i numer 

ORCID kierownika pracy, imiona i nazwiska pozostałych wykonawców, 

2) merytoryczny opis przeprowadzonych badań w odniesieniu do 

założonych celów pracy oraz uzyskane wyniki, 

3) wykaz publikacji i innych osiągnięć powstałych w wyniku realizacji 

pracy, 

4) spis wykorzystanych źródeł literaturowych (jeśli dotyczy). 

4. Odbioru prac dokonuje komisja powołana przez Dziekana, nie później niż do 

dnia 15 lutego roku następującego po roku, w którym realizowana była praca 

badawcza. 

5. Kierownik pracy zobowiązany jest do wypełnienia karty SYNABA przed 

terminem odbioru pracy. 

6. Weryfikacja wywiązania się z obowiązku, o którym mowa w ust. 5, 

dokonywana jest podczas odbioru prac przez komisję, o której mowa w ust. 4. 

7. Opracowanie merytoryczne, o którym mowa w ust. 2, kierownik pracy 

przekazuje do Działu Obsługi Badań Naukowych i Projektów Unijnych po 

odbiorze pracy. 

8. Dział Obsługi Badań Naukowych i Projektów Unijnych przekazuje do 

Biblioteki Głównej opracowania, o których mowa w ust. 2 wraz z wykazem 

tych opracowań. 

§ 7 

Tracą moc zarządzenia: 

1) R-56/2012 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego                         

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 5 października 2012 r.                              

w sprawie struktury kosztów w pracach naukowo-badawczych 

finansowanych z dotacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego na 

działalność statutową, 
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2) R-1/2020 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego                            

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 7 stycznia 2020 r. w sprawie 

zasad przyznawania środków finansowych na prowadzenie działalności 

naukowej pochodzących z subwencji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego.  

      § 8 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

     R E K T O R 

 

 

                                                prof. dr hab. Sławomir Bukowski 
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Załącznik Nr 1 

do zarządzenia R-9/2021 

z dnia 16 lutego 2021 r. 

 

 

 

WNIOSEK O REALIZACJĘ PRACY BADAWCZEJ 

W ROKU ………. 

Jednostka organizacyjna (Wydział, Katedra): 

 

Tytuł pracy: 

Kierownik pracy: 

Nr ORCID 

1. Charakter pracy (badania podstawowe; badania aplikacyjne; prace rozwojowe; 

twórczość artystyczna): 

2. Dziedzina i dyscyplina naukowa: 

3. Cel pracy i przewidywane do osiągnięcia główne wyniki badań: 

4. Skład osobowy zespołu realizującego pracę: 

- z Uczelni: 

- spoza Uczelni: 

5. Harmonogram pracy: 

Lp. Nazwa zadania badawczego Wykonawcy 
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6. Kalkulacja wstępna kosztów pracy badawczej: 

                                         KALKULACJA WSTĘPNA (w zł) 

1. Wynagrodzenie osobowe wraz z pochodnymi   

2. Wynagrodzenie bezosobowe wraz z 

pochodnymi   

3. 

Inne koszty 

bezpośrednie 

koszty podróży   

4. opłaty konferencyjne   

5. publikacje   

6. inne   

7. Usługi obce  

   

8. Materiały i przedmioty nietrwałe 

   

9. Razem (1+2+3+4+5+6+7+8) 

   

10. Koszty ogólnouczelniane (…% od poz. 9) 

   

11. Aparatura 

   

 RAZEM (9+10+11)   

Specyfikacja i krótkie uzasadnienie poszczególnych pozycji kosztorysu (poz.1-8 i 11): 

 

                                                               ………………………………………  
                                                                           Podpis kierownika pracy 
 

 

                                                               ……………………………………… 
                                                                                   Podpis Kierownika Katedry 

 

……………………….. 
       Podpis Dziekana 
  

Akceptacja Rektora/Prorektora ds. badań naukowych: 
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Załącznik Nr 2  

do zarządzenia R-9/2021 

z dnia 16 lutego 2021 r.   

 

 

 

 

RAPORT 

 

z wykonania pracy  badawczej  

w ……….. roku 

 

Jednostka organizacyjna (Wydział, Katedra): 

 

Tytuł pracy: 

Nr pracy: 

Kierownik: 

 

I. Omówienie wykonanych badań – cel pracy. 

 

II. Opis osiągniętych wyników (osiągnięcia poznawcze, aplikacyjne, opracowania 

nowych technologii, wyrobów itp., osiągnięcia artystyczne). 

 

III. Dane o możliwości wykorzystania wyników badań w praktyce. 

 

IV. Wykaz publikacji (opublikowanych i przyjętych do druku). 

 

V. Udział w konferencjach krajowych/międzynarodowych, wygłoszone referaty. 

 

 

 

                                                                          ………………………………………… 

                                                                                Data i podpis kierownika pracy 

 

                                                                        

 
 


