ZARZADZENIE R-9/2021
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Pulaskiego w Radomiu z dnia 16 lutego 2021 r.

w sprawie: zasad przyznawania Srodkow finansowych na prowadzenie
dzialalnosci naukowej pochodzacych z subwencji Ministra
wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

Na podstawie:

— art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 i 10, art. 365 pkt 2 lit. a, art. 366 ust. 1 pkt 1
I ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2020 r. - Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.),

— § 17 ust. 1 1 ust. 2 pkt 19 statutu Uczelni (uchwata Nr 000-5/1/2019 Senatu
UTH Radom z dnia 30 maja 2019 r. z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Srodki finansowe na prowadzenie dziatalnosci naukowej wydzielane sa
decyzja Rektora z subwencji Ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
na kazdy rok kalendarzowy.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, pomniejsza si¢ 0 5% rezerwe pozostajaca
w dyspozycji Prorektora ds. badan naukowych.

§2

1. Srodki na prowadzenie dziatalnoici naukowej sa przydzielane dla
poszczegolnych Wydziatow/Katedr.

2. Wysokos$¢ przydzielonych §rodkow ustala si¢ na podstawie liczby punktéw
za osiggni¢cia naukowe Wydziatu/Katedry uzyskanych w poprzednim roku
kalendarzowym. Liczb¢ punktéw okresla si¢ wedtug zasad ustalonych przez
Ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

3. Do dnia 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego Dziekan przekazuje
Prorektorowi ds. badan naukowych informacje¢ na piSmie o liczbie
uzyskanych przez Wydzial/Katedry punktéw za osiggni¢cia naukowe wraz
Z wykazem tych osiggnigc.

4. Dziekan moze w swojej rezerwie pozostawi¢ do 5% przyznanych Wydziatowi
srodkoéw finansowych.

5. W przypadku niewykorzystania srodkow w roku kalendarzowym, na ktory
zostaly przyznane, bedg one stanowity element wyniku finansowego Uczelni.



§3

. Dziekan decyduje o wyborze tematéw badawczych do realizacji,
uwzgledniajac kierunki rozwoju badan w poszczegdlnych dyscyplinach.

. Kierownikiem pracy badawczej moze by¢ osoba zatrudniona na UTH Radom
na podstawie stosunku pracy i prowadzaca dziatalnos¢ naukowa, ktora ztozyta
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w Uczelni (o$wiadczenie o zaliczeniu do

liczby N).

. Kierownik pracy badawczej moze kierowa¢ w danym roku tylko jedna praca
badawcza.

. Kierownicy prac przygotowuja wnioski na prace badawcze na druku
stanowigcym zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia wraz ze szczegotowa kalkulacja
I harmonogramem.

. Dziekan przekazuje plan prac badawczych wraz z wnioskami do akceptaciji
Rektora/Prorektora ds. badan naukowych.

§4

W pracach badawczych realizowanych w ramach:

1) dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych,

2) dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu,

3) dziedziny nauk Scistych i przyrodniczych,

4) dziedziny sztuki,
na zakup aparatury naukowo-badawczej nalezy przeznaczy¢ nie mniej niz
50% catkowitych kosztow pracy.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika pracy, Rektor/Prorektor
ds. badan naukowych moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wysokosci §rodkow
przeznaczonych na zakup aparatury naukowo-badawczej.

§5

Kierownik pracy odpowiada za realizacj¢ pracy zgodnie z zatwierdzong

dokumentacja, a w szczegdlnosci za:

1) terminowsg i rzetelng realizacj¢ zadan,

2) prawidtowe, efektywne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie
otrzymanych srodkow finansowych, z zachowaniem przepiséw
0 finansach publicznych i1 zamowieniach publicznych,

3) sktadanie merytorycznego i finansowego rozliczenia zrealizowanej pracy
badawczej.

Kierownik zobowigzany jest do przekazania do wtasciwych jednostek Uczelni
wszelkich dokumentéw niezbednych do rozliczenia pracy w terminie do dnia
15 grudnia roku, w ktorym realizowana bylta praca.
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3. Dziekan/Kierownik Katedry nadzoruje realizacj¢ prac badawczych pod
wzgledem zgodnosci z dokumentacjg pracy i obowigzujacymi przepisami.

§6

1. Kierownik pracy badawczej przygotowuje raport z jej wykonania, na druku
stanowigcym zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

2. Kierownik pracy sporzadza opracowanie merytoryczne zrealizowanego
tematu badawczego w formie elektronicznej, zapisane na ptycie CD lub DVD.

3. Opracowanie, o ktorym mowa w ust. 2, powinno zawierac:

1) na stronie tytutlowej nazwe Wydziatu i Katedry, w ktorej realizowana byta
praca, tytul i numer pracy, okres realizacji, imi¢, nazwisko i numer
ORCID kierownika pracy, imiona i nazwiska pozostatych wykonawcow,

2) merytoryczny opis przeprowadzonych badan w odniesieniu do
zatozonych celow pracy oraz uzyskane wyniki,

3) wykaz publikacji i innych osiagni¢¢ powstalych w wyniku realizacji
pracy,

4) spis wykorzystanych zrédet literaturowych (jesli dotyczy).

4. QOdbioru prac dokonuje komisja powotana przez Dziekana, nie pdzniej niz do
dnia 15 lutego roku nast¢pujacego po roku, w ktorym realizowana byta praca
badawcza.

5. Kierownik pracy zobowigzany jest do wypetnienia karty SYNABA przed
terminem odbioru pracy.

6. Weryfikacja wywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 5,
dokonywana jest podczas odbioru prac przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4.

7. Opracowanie merytoryczne, o ktorym mowa w ust. 2, kierownik pracy
przekazuje do Dzialu Obstugi Badan Naukowych i1 Projektow Unijnych po
odbiorze pracy.

8. Dziat Obslugi Badan Naukowych i1 Projektow Unijnych przekazuje do
Biblioteki Gtéwnej opracowania, o ktorych mowa w ust. 2 wraz z wykazem
tych opracowan.

§7

Tracq moc zarzadzenia:

1) R-56/2012 Rektora Uniwersytetu  Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu z dnia 5 pazdziernika 2012 r.
w sprawie struktury kosztow w pracach naukowo-badawczych
finansowanych z dotacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na
dziatalnos¢ statutowa,



2) R-1/2020 Rektora  Uniwersytetu  Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 7 stycznia 2020 r. w sprawie
zasad przyznawania $rodkéw finansowych na prowadzenie dzialalnosci
naukowej pochodzacych z subwencji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stawomir Bukowski



Zatacznik Nr 1
do zarzagdzenia R-9/2021
z dnia 16 lutego 2021 r.

WNIOSEK O REALIZACJE PRACY BADAWCZEJ

Jednostka organizacyjna (Wydziat, Katedra):

Tytut pracy:
Kierownik pracy:
Nr ORCID

1. Charakter pracy (badania podstawowe; badania aplikacyjne; prace rozwojowe;
tworczos$¢ artystyczna):

2. Dziedzina i dyscyplina naukowa:
3. Cel pracy i1 przewidywane do osiaggnigcia gtdéwne wyniki badan:
4. Sktad osobowy zespotu realizujacego prace:

- z Uczelni:

- spoza Uczelni:

5. Harmonogram pracy:

Lp. Nazwa zadania badawczego Wykonawcy




6. Kalkulacja wstepna kosztow pracy badawcze;j:

KALKULACJA WSTEPNA (w z})

1. |Wynagrodzenie osobowe wraz z pochodnymi

2. |Wynagrodzenie bezosobowe wraz z
pochodnymi

3. lkoszty podrézy

4. inne koszty optaty konferencyjne

5. bezposrednie oublikacje

6. inne

7. | Ustugi obce

8. [Materialy i przedmioty nietrwate

9. [Razem (1+2+3+4+5+6+7+8)

10. [Koszty ogodlnouczelniane (...% od poz. 9)

11. |Aparatura

RAZEM (9+10+11)

Specyfikacja i krotkie uzasadnienie poszczegdlnych pozycji kosztorysu (poz.1-8 i 11):

Podpis Kierownika Katedry

Podpis Dziekana

Akceptacja Rektora/Prorektora ds. badan naukowych:



Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia R-9/2021
z dnia 16 lutego 2021 r.

RAPORT

z wykonania pracy badawczej

Jednostka organizacyjna (Wydzial, Katedra):
Tytul pracy:

Nr pracy:

Kierownik:
l. Omoéwienie wykonanych badan — cel pracy.

1. Opis osiagnietych wynikéw (osiggniecia poznawcze, aplikacyjne, opracowania

nowych technologii, wyrobow itp., osiagni¢cia artystyczne).
1. Dane o mozliwosci wykorzystania wynikow badan w praktyce.
V. Wykaz publikacji (opublikowanych i przyjetych do druku).

V. Udzial w konferencjach krajowych/miedzynarodowych, wygloszone referaty.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Data i podpis kierownika pracy



